	
	




Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Детский сад посещают 308 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. Из них 132 девочки. Детей-инвалидов – 4 человека.
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 113 %.	В детском саду функционируют  13 групп общеразвивающей направленности:
· 2 группы раннего возраста -43ребенка;
· 1 младшаягруппа —  24  ребенка;
· 3 средниегруппы  — 78 детей;
· 3 старшиегруппы — 70 детей;
· 4 подготовительные к школе группы — 93 ребенка.
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Детский сад  реализует основную образовательную программу дошкольного образования, которая разработана в соответствии с требованиями ФГОС ДО,сучётом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно -эпидемиологическими правилами. Образовательная программа  определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса дошкольного учреждения и направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей образовательной среды для социализации и индивидуализации детей. 
Основная образовательная программам ДОУ строится на концептуальных положениях комплексной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой с применением парциальных программ по направлениям: 
-  художественно – эстетическое развитие -  программа «Цветные ладошки» И.А. Лыкова;
- познавательное развитие -  программа  «Земля отцов» Р.Х. Гасанова;
- «Игралочка» Л.Г. Петерсон;
- Физическая культура (Программа «Физическая культура дошкольникам»   Л.Д. Глазырина;
- Безопасность (Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста»Р.Б. Стеркина, Н. Н. Авдеева, О. Л. Князева;
Для решения задач экологического воспитания педагоги используют программу                 С.Николаевой «Юный эколог». Цель предлагаемой программы - привитие основ экологической культуры дошкольникам, показать взаимосвязь живых организмов и неживой природы, влияние человека на окружающий мир.
В детском саду разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.
Образовательный процесс в ДОУ организуется с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательной программы.
Детский сад скорректировал ООП ДОс целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.В течение года, в целом, обеспечивалось полноценное развитие личности детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям. 
Планирование образовательной деятельности (календарное, перспективное, комплексно-тематическое) соответствовало дидактическим, методическим и санитарно-гигиеническим требованиям, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО, с учетом анализа достижений, трудностей, ожидаемых результатов. При составлении плана образовательной работы, расписания занятий были учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.   
В  течение учебного года основные направления работы  учреждения были нацелены на:
1. в работе с кадрами: повышение квалификационной категории и профессионального мастерства, реализация творческого потенциала педагогов; 
1.  своспитанниками: реализация  задач  образовательных областей; достижение целевых ориентиров;  
1.  с родителями (законными представителями): установление партнерских отношений, атмосферы общности интересов и воспитательных усилий;
1.  внедрение новых форм в работе ДОУ: проектная деятельность; технология исследовательской деятельности; информационно-коммуникационные, мультимедийные  разработки  и  презентации. 
Особое внимание в работе ДОУ  уделяется   обеспечению охраны жизни и здоровья воспитанников. Статистика заболеваемости по результатам диспансеризации и ежегодного медицинского осмотра показывает: пропуски одним ребенком в год по болезни - 8,2.
Особое внимание в 2022 году отводилась созданию условий для творческой самореализации педагогов. Организация разнообразных мероприятий для педагогов, повышение квалификационного уровня в результате прохождения аттестации позволили сделать вывод о том, что деятельность педагогического коллектива носит инновационный характер.
В 2022 году детский сад принимал участие:городской конкурс «Педагог года - 2022»,
Фестиваль «Музыкальное соцветие»,Фестиваль детских проектов «Здравствуй, мир!», Творческий конкурс «Победа в песнях», Олимпиада «Мы гагаринцы!», акция «Миска добра», «Внимание, дети!», «Елочка краса», «Книги детям Донбасса»,  «Подари книгу»,  «Здоровая улыбка», Марафон здоровья, конкурс чтецов «Башкортостан – моя Родина», посвящённый дню Республики Башкортостан.
Вывод: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС ДО. 
Детский сад использует образовательные возможности социокультурного пространства города Октябрьский  в развитии, воспитании и образовании детей дошкольного возраста:

	Организация
	Содержаниеработы

	Детскаяполиклиника
	Медицинскоеобслуживаниевоспитанников учреждения

	Краеведческий музей
	Работа по воспитанию патриотических чувств у дошкольниковчерезпосещениевыставокмузея

	 Эколого-биологическийцентр
	Участиевпедагогическихконференцияхиконкурсахтворческихработ

	  ДДЮТ
	Участиевконкурсах,семинарах

	Центральная городская библиотека
	Прививает ребенку любовь к чтению, помогает нам развитьвдетях познавательно–речевую,художественно –литературнуюдеятельность

	ГИБДДпо городу Октябрьский
	Целенаправленная деятельность по своевременному выявлению, предупреждению и устранению причин и условий,способствующихДТПобеспечиваетпостоянноеактивное
взаимодействие.

	Пожарная часть № 38

	Расширение и совершенствование знаний о правилах пожарнойбезопасности

	Детские сады № 15,16, 20, 28
	Совместное проведение мероприятий


Воспитательная работа
В течение 2022г. педагоги ДОУ уделяли большое внимание реализации поставленных целей и задач через проведение воспитательной работы и выполнение календарного плана мероприятий программы воспитания.
В фойе детского сада периодически обновляется выставка творческих работ воспитанников, в том числе в рамках программы воспитания. Помимо этого, ребят знакомят с творчеством великих художников, представляя выставки репродукций картин. Воспитанники старшего возраста активно принимали участие в театральных постановках, которые носили воспитательный характер, способствовали пропаганде здорового образа жизни и безопасного поведения в быту. Праздничные мероприятия и развлечения проводились по календарному плану воспитательной работы. Педагоги ДОУ ответственно относятся не только к проведению ОД с детьми, но и к выполнению других мероприятий воспитательного характера. Воспитательно-образовательная работа с детьми носит систематический, разносторонний характер, способствует воспитанию личностных качеств детей, которые определены в федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования, зафиксированы в основной образовательной программе ДОУ  и программе воспитания.

Результативностьучастиявконкурсах,соревнованиях,смотрахит.п.
Воспитанники под руководством педагогов Детского сада в течение 2022 года принимали участие в городских, республиканских, межрегиональных конкурсах, где завоевывали призовыеместа:
	Уровень
	Результат

	Город
	1место  – 23 воспитанника;
2 место - 2 воспитанника;
3 место - 1 воспитанник.

	Региональный
	2 место – 11 воспитанников
Участие 86 воспитанников

	РФ
	1 место - 24 воспитанника;
2 место - 9 воспитанников;
3 место - 6 воспитанников.

	Международный 
	1 место - 3 воспитанника;
2 место - 1 воспитанник;
3 место - 1 воспитанник.

	Итого:
	155



            Вывод: Командные и личностные достижения воспитанников учреждения во многом определяются наметившейся тенденцией изменений образовательного процесса - переходом на личностно-ориентированное взаимодействие педагога с детьми, индивидуального подхода к каждомуребенку.

Работа с семьей
Одним из важных условий реализации ООП ДО является сотрудничество с семьей: дети, воспитатели, родители – главные участники педагогического процесса. Нашей главной целью в работе с родителями стало: вовлечение родителей в образовательное единое пространство «Детский сад-семья». 
Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит систематический плановый характер.Особое место в пропаганде педагогических знаний занимает организация уголков для родителей. Творческое использование этой формы работы позволяет широко знакомить родителей с вопросами воспитания детей. В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями обучающихся. Педагогами ДОУ дистанционно и очно проводилась просветительско-консультативная работа с родителями воспитанников: родительские собрания, консультации (в соответствии с планом организации работы с семьей), мастер-классы, анкетирование, опросы и т.д. 
Вывод:Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
Дополнительное образование
В Детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по  художественно - эстетическому направлению. Источник финансирования: средства  физических лиц.  Количество воспитанников, занимающихся в танцевальном кружке – 84 чел.Дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, причина – отсутствие кадров и дополнительных помещений для оказания услуг.
II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, педагогический совет, общее собрание работников, совет родителей. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименованиеоргана
	Функции

	Заведующий
	руководство деятельностью Учреждения  в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством  субъекта  Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного  самоуправления, трудовым договором, Уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

	Наблюдательныйсовет
	рассмотрение:
предложений Учредителя или руководителя Учреждения (заведующего) о внесении изменений в настоящий Устав;
предложений Учредителя или руководителя Учреждения (заведующего) о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;
предложений Учредителя или руководителя Учреждения (заведующего) о реорганизации или ликвидации Учреждения;
предложений Учредителя или руководителя Учреждения (заведующего) об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом такого имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;
проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
по представлению руководителя Учреждения (заведующего) проектов отчетов о деятельности Учреждения и использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным закономот 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) о совершении крупных сделок;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

	Педагогическийсовет
	осуществление управления педагогической деятельностью;
определение направления образовательной деятельности Учреждения;
участие в разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования для реализации ее в Учреждении;
обсуждение и дача рекомендации к утверждению проекта годового плана Учреждения;
рассмотрение вопросы организации дополнительных образовательных услуг;
контроль выполнения ранее принятых решений педагогического совета;
создание временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением на педагогическом совете;
принятие окончательного решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
принятие положений (локальных актов), обеспечивающих учебно - воспитательный процесс;
выбор различных вариантов содержания образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;
определение списка пособий и методической литературы в соответствии с реализуемой образовательной программой.

	Общеесобрание 
работников
	утверждение программы развития Учреждения;
внесение дополнений и изменений в Устав Учреждения;
подготовка, заключение или изменение коллективного договора;
изучение отчётов о расходовании средств Учреждения;
рассмотрение отчётов о работе руководителя Учреждения (заведующего), его заместителей и отдельных работников (педагогов, воспитателей) Учреждения;
утверждение локальных актов об органах самоуправления в Учреждении;
решение вопросов укрепления материально-технической базы Учреждения;
утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

	Советродителей
	содействие в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободному и гармоничному развитию личности каждого ребенка, в защите законных прав и интересов воспитанников, в организации и проведении массовых мероприятий.
организация работы с родителями по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и Учреждения в вопросах воспитания.


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы, педагогами ежегодно проводится педагогическая диагностика воспитательно-образовательного процесса по Примерной основной образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» (авторский коллектив под руководством Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой).
Формы проведения диагностики:наблюдения, беседы, итоговые занятия,анализ продуктов детской деятельности  детей в повседневной жизни и в процессе образовательной деятельности
         Анализ освоения детьми основной образовательной программы дошкольногообразованияпообразовательнымобластям позволяетвыстроитьрейтингкачестваосвоенияобразовательныхобластей,определитьиспроектироватьобразовательныйпроцесснановыйучебный год.
Результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят следующим образом:

	Образовательныеобласти
	    УровеньосвоениявоспитанникамиООПв2022году,%

	
	освоена вполной
мере
	освоенанев
полной мере
	неосвоена

	Познавательноеразвитие
	97
	3
	0

	Речевоеразвитие
	95
	5
	0

	Социально-коммуникативное
развитие
	98
	2
	0

	Физическоеразвитие
	99
	1
	0

	Художественно-эстетическое
развитие
	98
	2
	0



	Уровень развитияцелевых ориентировдетскогоразвития
	Вышенормы
	Норма
	Ниженормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%    воспитанников
впределенормы

	
	109
	37
	165
	57
	16
	6
	290
	95%

	Качествоосвоения
образовательныхобластей
	80
	27
	194
	68
	16
	5
	279
	95%



Вывод: Анализдиагностическогоисследованияпообразовательнымобластямпоказал,что основнойконтингент воспитанников имеют средний и высокий уровень развития и успешно справляютсяс программным материалом. Диагностика проводится для оценки индивидуального развитиядетей и только для планирования дальнейшей работы с ребёнком, коррекции его развития,путемсоздания индивидуального маршрута.
IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, педагоги,родители.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной образовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
           Учебный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с учебным планом, который составлен в соответствии с реализуемыми программами и состоит из инвариантной части, вариативной части и дополнительного образования, в котором соблюдены требования к максимальной учебной нагрузке на детей.
           При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
           В детском саду соблюдаются предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Расписание  образовательной деятельности составлено с учетом возрастных психофизических возможностей детей, обеспечивающих смену характера деятельности. 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся группами. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 85 процентов. 
Всего работают 46 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 23 педагога,  из  них: 
старший воспитатель - 1, воспитатель - 17 (вакансия – 3 шт.ед.),  музыкальный  руководитель - 2,   инструктор по физической культуре – 2.  Коллектив  стабильный, сплоченный.  
Высшее профессиональное образование имеют 9 педагогов. 
Среднее профессиональное образование имеют 13 педагогов.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги — 13/1;
· воспитанники/все сотрудники — 6,7/1.
Педагоги  постоянно повышают свой профессиональный уровень в ходе прохождения аттестации(в 2022 году успешно прошли аттестацию 5педагогов), повышения квалификации   (в 2022 годууспешно прошли повышение квалификации 5 педагогов), принимают участие в работе межрегиональных,республиканских,городскихметодическихсеминаров,мастер-классов,конкурсов.
Один педагог прошёл профессиональную переподготовку

Участие в конкурсах
	Уровень
	Результат

	Город
	1 место – 1; 
2 место – 3; 
3 место – 1; 
участие – 4.

	Региональный
	1 место – 2;
3 место – 1.

	РФ
	1 место – 15; 
2 – 2;
 участие – 2.

	Международный 
	1 место – 7;
2 место – 1; 
3 место – 1;
участие – 1.

	Всего
	41


Личный вклад в  повышение качества образования педагогов:
	Уровень

	Семинары

	Научно – практические конференции 
	Вебинары


	Город
	1
	
	

	Региональный
	
	
	

	РФ
	4
	3
	11

	Международный 
	
	
	16

	Всего
	5
	3
	27


5 педагогов приняло участие в работе городской методической службы:
- ГМО – 4 педагога;
- Педагогический калейдоскоп – 1 педагог.
По итогам 2022 года детскийсад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 22 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
В 2022 году приняли на должность педагога дополнительного образования 1 студента, обучающегося по программе высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. Это позволило восполнить дефицит кадров и расширить направления дополнительного образования, реализуемых в Детском саду, в том числе художественно-эстетической  направленности.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Создано информационное пространство, оснащенное электронной почтой, выходом в интернет. Педагоги активно используют возможности точки доступа к сети Интернет при необходимости использования технических и сетевых ресурсов, информационных поисковых систем через персональные компьютеры в кабинетах или ноутбуки, в том числе к электронным образовательным ресурсам, информационно - справочным материалам.
 Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, использование компьютера в образовательной работе с детьми,  участия педагогов в дистанционных конкурсах. 
 С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности ДОУ, создан сайт ДОУ, страница в контакте  на которых размещена информация, определённая законодательством. 
Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении. 
Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность.
VII. Оценка материально-технической базы
Материально-техническая база соответствует нормативным требованиям и позволяет в полном объеме реализовывать основную образовательную программу ДОУ. Ведется планомерная работа по совершенствованию материально-технических условий.  
      Кабинеты оснащены необходимым оборудованием, обеспечены методической литературой, дидактическим и игровым материалом в соответствии с ФГОС ДО.  
     В спортивном зале есть гимнастический комплекс, всё необходимое для проведения физкультурных занятий. У каждой группы есть участок для прогулок, физкультурные занятия на улице в зависимости от сезона проходят на спортивной площадке. Территория ДОУ  озеленена кустарниками, лиственными и хвойными  деревьями. 

В детском саду оборудованы помещения:
- групповые помещения - 13;
- кабинет заведующего -1;
- методический кабинет - 1;
-  музыкальный зал - 1;
- физкультурный зал -1;
- пищеблок -1;
- медицинский блок (включает в себя кабинет старшей медицинской сестры, процедурная, изолятор на 2 места);
- бассейн -1; 
- сауна - 1;
- кабинет Родного края -1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
Развивающая предметно-пространственная среда создана в соответствии с принципами безопасности, насыщенности, вариативности, доступности, обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства детского сада, группы, а также территории, прилегающей к детскому саду, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 
            Во всех группах расстановка мебели, устройство уклада обеспечивает детям свободный доступ и к играм, и к игрушкам; к изобразительному материалу, оборудованию для активной  музыкальной деятельности, познавательному, речевому, социально-коммуникативному развитию. Удовлетворяется потребность ребенка в совместной деятельности и в уединении.
 Организация РППС в различных возрастных группах имеет свои отличительные признаки. В группе младшего возраста выделено большое открытое пространство, где дети могут играть с двигательными игрушками, имеются уголки по сенсорному развитию с разнообразным материалом. 
            Каждая группа имеет свой мини-уголок, содержащий дидактические игры, пособия, методическую и художественную литературу, необходимые для организации разных видов деятельности. 
          В методическом кабинете представлены подборки книг и иллюстраций, комплекты  репродукций  и  картин,  знакомящие  с  историей,  культурой, трудом, бытом разных народов и своего края. Имеются материалы и приборы для демонстрации и детского экспериментирования (наборы открыток и иллюстраций, настольно-печатные игры, альбомы, ширмы, папки, рассказывающие о жизни детей в детском саду). Собираются образцы предметов народного быта. Имеется литература для ознакомления с народными промыслами.
         Оснащение музыкального и спортивного зала, бассейна,  соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь музыкального и спортивного зала достаточна для реализации образовательных задач, оборудование, представленное в залах, имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.
         Территория детского сада огорожена по всему периметру, достаточно озеленена. Групповые площадки – индивидуальные для каждой группы, оборудованы теневыми навесами и игровыми формами. 
        Имеются спортивная площадка. На территории детского сада имеется разметка  для осуществления работы по обучению воспитанников  правилам дорожного движения. С целью ознакомления воспитанников с природой оборудованы экологическая тропа, уголок леса, огород.
        В фойе детского сада регулярно   оформляются выставки детского творчества. 
Для организации  работы по национальному образованию в детском саду оформлен кабинет Родного края, в котором имеется юрта, собраны предметы быта башкирского, татарского и русского народов, национальные костюмы; в каждой группе оформлены уголки национальной культуры, где представлены куклы в национальной одежде, книги, альбомы, открытки о природе родного края, образцы народно-прикладного искусства, элементы национального  орнамента; в методическом кабинете собрана  литература о  Республике Башкортостан, природе родного края, ее историческом прошлом и настоящем. Имеются художественные книги  для детей на башкирском  и  русском языках.    На познавательных занятиях дети в  игровой форме  получают знания о  Республике Башкортостан, ее природе, культуре, быте народа, праздниках, традициях, национальной кухне.  
            Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Формирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ определяется Положением о ВСОК ДО. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. 
Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, оперативным контролем на месяц, который доводится до всех членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчётов. Информация о результатах контроля доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания, педагогические планерки. При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании мониторинга.     
Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования. Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте о результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных документах ДОУ. Результаты внутренней оценки качества образования рассматриваются на Общем собрании работников детского сада, Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения перспектив развития ДОУ. 
В конце учебного года с родителями было проведено анкетирование по удовлетворенности родителей работой детского сада. Выявились следующие результаты: 
- Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг (воспитание и обучение) - 97%; 
- Удовлетворенность степенью информирования о событиях в саду с ребенком- 97%; 
- Удовлетворенность работой квалифицированных специалистов - 96%; 
- Спокойно ли родители уходят на работу, оставив ребенка в детском саду - 98%. 
Вывод: В целом по детскому саду результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют об удовлетворенности качеством образовательной деятельности.
Укрепление материальной базы  ДОУ в 2022 году
	Наименование
	Сумма

	Электронагреватель в бассейн
	17 670,00

	Электрооборудование
	10 963,72

	Канцтовары
	32 011,53

	Запчасти для ремонта холодильного шкафа
	27 763,00

	Запчасти для ремонта компьютера
	8 000,00

	Стройматериалы
	55037.00

	Противопожарноеоборудование
	25998.00

	Хозтовары
	7713.75

	Подписка
	24 700,00

	Медикаменты
	9300.00

	Подушевые детские
	76600.00

	Антисептическое средство
	5000,00

	Мебель
	38 000,00

	Бум
	57 030.00

	Песочница
	11 5450.00

	Установка систем видеонаблюдения
	118 205.00

	Установка пожарной сигнализации 
	26 7488,00

	Текущий ремонт кровли
	149 989.00


Обеспечениебезопасностиобразовательногоучреждения.
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией, установлены дымовые датчики,  имеются первичные средства пожаротушения, два раза в год проводятся учебные эвакуации с участием всех присутствующих в ДОУ, установлена тревожная кнопка, что позволяет в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, оперативно вызвать наряд  охраны.  На каждом этаже и в групповых помещениях имеются поэтажные планы эвакуации.
Входные центральные двери (3 входа) оборудованы системой СКУД, что препятствует проходу в здание детского сада посторонних лиц, так же ведется видеонаблюдение. Обеспечение условий безопасности в МАДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру огорожена металлическим забором.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится три  раза в неделю.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности, антитеррористический инструктаж. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
 В ДОУ   педагоги проводят занятия по изучению ПДД с использованием атрибутов и макетов. Оформлена площадка с набором выносных дорожных знаков, где воспитанники теоретические знания реализуют на практике. 
Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Одним из основных направлений в деятельности детского сада является охрана жизни и укрепление здоровья детей. За прошедший год перед коллективом детского сада стояли задачи совершенствования физкультурно-оздоровительных мероприятий и поиск наиболее эффективных путей оздоровления детского организма. 
Для решения задачи сохранения и укрепления здоровья воспитанников в МАДОУ Детский сад №32 проводиться систематическая планомерная работа. Для занятий с детьми в физкультурном зале имеется необходимое современное оборудование: гимнастическая стенка, тренажеры,  фитболы, сухой бассейн, гимнастические мячи, батут,  обручи всех размеров, скакалки.        
 Каждый день, после дневного сна педагоги проводят оздоровительную гимнастику, корригирующие упражнения для профилактики плоскостопия, нарушений осанки, точечный массаж.
Использование в работе различных типов физкультурных занятий (тематические, коррекционные и т.д.) и парциальных программ позволяет повысить интерес детей к физической культуре и помогает лучше усвоить основные движения.    
На всех занятиях осуществляется индивидуально – дифференцированный подход к воспитанникам: при определении нагрузок учитывается группа здоровья, уровень физической подготовки. Педагогическими работниками своевременно ведутся паспорта здоровья в каждой возрастной группе. В группах создана предметно - развивающая среда для развития двигательной активности воспитанников, имеются оформленные картотеки подвижных игр, комплексов утренней гимнастики, физминуток, картотеки прогулок,  пособия и атрибуты для организации индивидуальной работы с воспитанниками.
Вывод:Таким образом, в детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, полноценного их физического и психического развития.В результате планомерной работы по оздоровлению детей заболеваемость имеет устойчивую тенденцию к снижению.
Основные направления ближайшего развития ДОУ
1. Определяющим для повышения качества образовательных услуг в дошкольном образовательном учреждении будет являться интеграция деятельности всех специалистов и педагогов, создающая единое образовательное пространство. 
2. Постоянное повышение квалификации педагогами и специалистами ДОУ. 
3. Продолжить работу по совершенствованию информационно-методического и нормативно-правового обеспечения по внедрению вариативных форм организации образовательных услуг детям в дошкольном образовательном учреждении.
4. Продолжить работу по модернизации образовательного процесса на основе внедрения в практику различных педагогических технологий.
5. Обеспечить поддержку инновационной  деятельности ДОУ на городском, Республиканском и Всероссийских уровнях.
6. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой города).
7. Совершенствовать работу по охране жизни и здоровья  воспитанников с учетом требований новых санитарно-эпидемиологических правил и нормативов в ДОУ.


СОГЛАСОВАНО:
Педагогическим совещанием 
МАДОУ Детский сад № 32
[bookmark: _GoBack](протокол от «13» апреля 2023 № 3)





Показатели деятельности МАДОУ Детский сад № 32
за 2022год
	№ п/п
	Показатели
	Единицаизмерения

	1. 
	Образовательнаядеятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	308

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	308

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейнойдошкольнойгруппе
	-

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	43

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	265

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	308/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режимекруглосуточногопребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	Поприсмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8,2

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	23

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8/35%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8/35%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	15/65%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	15/65%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	18/78%

	1.8.1
	Высшая
	10/43%

	1.8.2
	Первая
	8/35%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 чел/13%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	6 чел/26%




	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/8,7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численностипедагогических работников в возрасте от 55 лет 
	2 чел/8 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников
	22чел/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	11 чел/48%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/ 13человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкальногоруководителя
	да

	1.15.2
	Инструкторапофизическойкультуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	3,1кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	26,6кв. м

	2.3
	Наличиефизкультурногозала
	да

	2.4
	Наличиемузыкальногозала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да




Заведующий                                                                                           Г.М. Хисматуллина
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